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PROTOKOLL Nr9ar9

Extra styrelseméte
2007-03-26
ABC-lokal

Nérvarande:

Anna Stubbendorff (ordférande)
Peter Danilo (vice ordférande)
Sofia Thente (sekreterare)
Anders Ohlsson (kassor)
Fredrik Carlsson

Malin Nilsson

Gunilla Hughes Wulkan

Motets Oppnande
Anna halsar alla vdlkomna och forklarar moétet 6ppnat.

Inga Ohlsson fédelsedag

Beslut togs att kopa ett presentkort pa kulturcentralen i Malmo till ett varde av 1000 kr
for att uppvakta Inga pa hennes fodelsedag. Gunilla ansvarar for inkop av detta och att
skicka ivag det medan Anna tar med ett kort till nasta styrelsemote som alla skriver pa.

Sammanslagningen
Styrelsen ar kluven till sammanslagningen da det finns en hel del fragetecken.

Det behdvs en béttre struktur inom organisationen och personer man kan delegera
till.

Sjalva sammanslagningen i sig skapar en hel del initialt extra arbete men hur blir
det efter?

Om man ska ta 6ver hela lokalen och 6ppna butiken i den del som MB finns i idag
behovs det en hel del renovering, vilket kréver pengar och arbete vilket det ar tvek-
samt om det finns resurser till

Vad sager hyresvarden? Gunilla tror inte det ska vara nagra problem, da han ser
positivt bade pa MB:s verksamhet och pa ABC:s verksamhet. Har heller inte avise-
rat nagon forandring i kontraktet. For hela lokalen ligger hyran pa 12 000 kr. Om
det inte blir nagon sammanslagning maste MB antingen hitta fler hyresgéaster eller
sdga upp lokalen om inte ABC véljer att hyra hela.

Gallande de bidrag MB far fran regionen och kommunen ar det inte organisationen
i sig som ar viktig utan det ar verksamheten vilket skulle implicera att bidragen
inte behover paverkas av en sammanslagning.

Det finns en hel del problem inom ABC som inte &r l0sta, framférallt gallande per-
sonalfragan i butiken och det finns en risk att det blir storre och fler problem om
sammanslagningen sker.

Den skuld som MB har sedan tidigare géllande pensionsavgifter for en tidigare an-
stalld &r problematisk da man ska vara oerhort forsiktig med att ta Gver skulder.
For att en sammanslagning ska ske vill styrelsen bli 6vertygade om att det inte in-
nebér en ekonomisk forlust for ABC och att de administrativa uppgifterna inte blir
mer betungande. De positiva dvervagandena handlar om hemsideprojektet samt
lokalerna. Alternativet att hyra hela lokalen &r problematiskt, da det innebar en
omedelbar hojning av avgifterna men utan nagra omedelbara okande intakter da



bidragen fran kommunen och regionen antagligen enbart foljer med om MB och
ABC gar ihop.

e Fragan bordlaggs till styrelsemétet om en manad da de olika budgetarna gjort. Om
sammanslagningen ska fortsatta blir det antagligen i sa fall inte forran till hosten.

84  Anstallningsintervju

Peter, Malin och Gunilla har intervjuat en person, som kommunen féreslaget som an-

stélld i butiken. Peter och Gunilla redogjorde for fordelar och nackdelar och beslut

togs att inte anstélla den sékande pa grund av foljande:

e Da arbetet i butiken innebéar en hel del tunga lyft och andra fysiska arbetsuppgifter
maste den som anstalls klara detta, vilket den s6kande inte kunde gora.

e Den sokande kunde enbart arbeta 4 timmar per dag, men man maste kunna arbeta
8 timmar i butiken for att inte bryta dagar. Daremot ar det helt ok att arbeta halvtid
men det maste vara hela dagar.

e Det maste finnas ett intresse for butiken och arbete i denna, da detta ar huvudupp-
giften fOr tjansten och detta intresse verkade saknas hos den sokande.

Malin ansvarar for att aterkoppla detta till handlaggaren pa kommunen Mira Melan-
der.

85 Motet avslutas
Anna forklarade motet avslutat

Vid protokollet Justerare

Sofia Thente Anna Stubbendorff



