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/KOMMENTAR/

Bild till detta: Porträtt var och en alternativt tillsammans. Raya jobbar på att skicka.
/SLUT KOMMENTAR/

/RUBRIK/

Recept mot fattigdom
/SLUT RUBRIK/
Namn: Raya Jabali

Gör: Indiensamordnare för ABC i Indien.

Organisation: Aktiva insatser med världens Barn i Centrum (ABC) bildades i Lund 1998 och har idag cirka 300 medlemmar. Arbetet präglas av småskalighet, långsiktighet, miljömedvetenhet och utformas i nära kontakt med lokala organisationer på gräsrotsnivå. ABC bedriver idag hjälp- och stödverksamhet i både Indien och Uganda. I Indien heter samarbetsorganisationen HIMAD och de har jobbat ihop sedan år 2000.

· Jag tror mest på att jobba nerifrån och upp. Det är viktigt att ge fattiga människor kunskap om sina rättigheter eftersom de inte får den informationen från sina kommuner och folkvalda. För att människor i isolerade byar ska kunna utkräva sina rättigheter gäller det att jobba på lokal nivå i nära kontakt med bybor för att ge dem möjligheten att delta i beslutsprocesser som rör deras vardag. HIMAD jobbar även med att informera myndighetspersoner om bybornas behov genom att anordna studiebesök eller direkt utbildning av tjänstemän som många gånger inte har en aning om hur de ska nå ut i byarna.

Vad fungerar bra respektive mindre bra?

· HIMAD är väletablerade i delstaten och sköter allt praktiskt arbete. Det är en stor fördel att de som jobbar för HIMAD själva kommer från fattiga isolerade byar i området. ABC stöttar projekten ekonomiskt, kunskapsmässigt och har en ungdomspraktikant på plats i Indien som samordnar kommunikationen och sköter avrapportering av projekten. Ibland fungerar det dock inte rent praktiskt på grund av bristande Internet- och telefonförbindelser. Ett annat problem är att det inte finns vägar till alla byar och vid jordskred är framkomligheten starkt begränsad.

På vilket sätt har ert arbete bidragit till minskad fattigdom?

· Tillsammans med HIMAD genom workshops, studiecirklar och inkomstgenererande aktiviteter som ökar människors medvetenhet och makt att påverka sin situation. Mer än 80% av befolkningen i delstaten livnär sig på jordbruk. Därför är kontakten med Jordbruksdepartementet av stor vikt för att få tillgång till kunskap och utbildning om nya jordbruksmetoder och marknader i närområdet. Att leva på det du producerar, och dessutom i ett längre perspektiv kunna sälja det du producerar, är ett sätt att minska fattigdomen. HIMAD har tillsammans med bybor sett till att vatten dragits till byarna och att det byggts vägar. På lång sikt leder dessa insatser till minskad fattigdom. 

Vad har ni lärt er av HIMAD?

· Att det behövs organisationer som jobbar på lokal nivå för att förändra situationen för underpriviligierade människor i isolerade byar i Himalaya. Utbildning, kunskap och diskussion kan leda till både förändring och gemenskap.

Hur jobbar ABC för att verksamheten ska bli icke-diskriminerande och jämlik?
· Grunden i vårt arbete är att fördjupa mänskliga relationer och låta människors idéer växa och förverkligas, både inom och utanför Sveriges gränser. I Indien arbetar vi mycket med att uppmärksamma kvinnors situation och höja deras medvetenhet. I alla diskussioner och workshops finns ett genusperspektiv.
Hur arbetar ABC för ett ökat folkligt deltagande? 

· Vi skickar korttidsvolontärer till Uganda och Indien. De gör förarbete, jobbar på plats i syd och sedan efterarbete i Sverige. De sprider information och många skriver även artiklar som publiceras i olika tidningar. Du kan bli medlem i ABC och engagera dig mer specifikt genom att medverka i olika aktiviteter för att samla in pengar till våra projekt, hjälpa till i vår Världsbutik och sprida information om verksamheten. 
Namn: Jeet Singh

Gör: Sekreterare för HIMAD i Indien.

Organisation: HIMAD bildades år 1995 för att bekämpa fattigdom och öka människors möjligheter i samhället. De är verksamma i delstaten Uttaranchal som ligger i den indiska delen av Himalaya och har sju miljoner invånare. Himad har ungefär 50 personer jobbar inom organisationen, de allra flesta som handledare i byarna och runt 15 personer arbetar heltid på kontoret. Under år 2006 nådde HIMAD direkt cirka 11 000 personer med sin verksamhet. 

· Det är lättare att jobba på gräsrotsnivå för att lyckas med sådana projekt vi bedriver. De fattiga saknar allt: Kunskap, mat och möjligheter. Men de vet också vad de behöver om du frågar dem. Om vi inte skulle finnas där, hur kan vi möta de behov som finns? 

På vilket sätt har ert arbete minskat fattigdomen?

· Vi vill ge de fattiga en möjlighet att själva ta sig ur sin situation. De får diskutera och tänka. Vi hjälper dem att tänka genom kurser i försörjning och workshops där de lär sig olika färdigheter. Vi använder oss också av studiebesök. Men vi har märkt att det är svårt att lära sig mycket på kort tid. Då vi fick en bit mark av en bonde gjorde vi den platsen till en typ av träningsanläggning där de som vill kan träna. Där testar vi att odla nya grödor och hur vi kan få ut mer av en mindre bit mark.

Vad har ni lärt er av ABC?

· Vi jobbar med samma filosofi och de har metoder för kommunikation och påverkan som vi kan dra nytta av. Det kommer volontärer från dem som håller workshops. De metoder vi har mest nytta av är kommunikationsmetoderna.

Hur jobbar ni för att verksamheten ska bli icke-diskriminerande och jämlik?

· Vi pratar ofta om det och försöker utbilda. Det finns mycket diskriminering exempelvis på grund av kast och kön. För tre år sedan jobbade vi i en by med en grupp kvinnor från den allra lägsta kasten. De blev extremt diskriminerade i samhället och deras barn var väldigt utsatta i skolan. Vi vände oss till myndigheterna och möttes då av motstånd från byborna som inte kunde förstå varför vi hjälpte dessa kvinnor. Men efter sex månader omplacerades de lärare som var värst på att diskriminera och byborna blev mer toleranta.

Hur arbetar HIMAD för ett ökat folkligt deltagande? 

· Vi är med i VIRAD, ett nätverk bestående av 14 olika organisationer. Vi har regelbundna möten och driver en och samma fokusfråga under ett år. Även om det inte är de olika organisationernas speciella hjärtefråga enas vi om ett tema vi kan driva gemensamt. Vi vill göra de fattigas röst hörd även i de stora forumen.

Mer om HIMAD och ABC hittar du på: www.abcsweden.org
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