I Indien samarbetar ABC med den lokala organisationen HIMAD i Uttarakhand i Himalaya. HIMAD bedriver medvetandegörande verksamhet i regionens bergsbyar med ekonomiskt och kunskapsmässigt stöd från ABC. Vi sänder även volontärer till HIMAD två gånger per år. BORT?

Om Uttarakhand
Uttarakhand, även känt under namnet Uttaranchal, är en relativt ny delstat i Indien, den bildades år 2000 och var tidigare en del av Uttar Pradesh. Uttarakhand som är det ursprungliga namnet på delstaten återtogs år 2007 med hänsyn till befolkningens önskemål. Delstaten, med sina 8 miljoner invånare, är belägen i den indiska delen av Himalaya, nära gränsen vid Nepal och Kina. Klicka här för att se karta! FUNKTION? Länkat till Wikypedia? 

På sanskrit betyder Himalaya "snöns boning" och området kallas i folkmun gudarnas hemvist, något som är lätt att förstå, eftersom delstaten är känd för sina många hinduiska vallfärdsorter. Kulturen och traditionen är viktiga i livet och familjebanden är starka. 

I regionen är jordbruk och boskapsskötsel huvudnäringar. Över 80 % av Uttarakhand består av bergiga områden, viket gör att två av de största problemen i regionen är svårtillgänglighet och erosion. Vattenkvaliteten är ett annat problem, särskilt under monsunen på sommaren. Kvinnornas arbetsbörda är ofta tung och oavlönad då de sköter stora delar av jordbruket och hushållet. Männen söker ofta statlig anställning, främst inom armén eftersom detta garanterar pension, men då sådana jobb är svåra att få går många arbetslösa. De flesta byar har tillgång till elektricitet, sjukvård och skola, om än i begränsad form. De flesta skolor saknar utbildade lärare. Delstaten har hög analfabetism, främst bland kvinnor, något som gäller för stora delar av Indien. 

Läs Linn Johansson artikel om en aktuell situation i Uttaranchal.
Vår samarbetspartner HIMAD 

Himalayan Society for Alternative Development, HIMAD, är ABCs lokala samarbetsorganisation i Indien. Organisationen bildades 1995 av personer som tidigare varit aktiva inom lokala organisationer och som arbetat med medvetandeprogram i regionen. HIMAD är politiskt och religiöst obunden. Verksamheten inom HIMAD bedrivs av ett stort antal entusiastiska och kunniga personer som förenas av en tro på att social förändring är möjlig genom att stärka det civila samhället. HIMAD bistår med stöd, information och uppmuntran och fungerar som en katalysator i processen där människor stärks, medvetandegörs och kollektivt förenas i sin strävan mot hållbar utveckling. HIMAD arbetar enligt mottot: "Volontarism, capacity building & socio-economical upliftment for the people." En grundprincip för arbetet är att målgruppen själv formar agendan, medan HIMAD och ABC fungerar som kunskapsmässiga och ekonomiska resurser. 

ABC och HIMAD genomför tillsammans medvetandegörande projekt som berör kvinnor, män, ungdomar, barn och myndighetspersoner. Dessa personer utbildas i mänskliga rättigheter samt deltar i workshops där de själva definierar gruppens och byns problem, och utifrån det försöker finna lösningar. Deltagarna får stöd och uppmuntran att starta självhjälpsgrupper, inkomstgenererande projekt och bildat ett byöverskridande nätverk som går under namnet ”Himalayan Peoples Forum”. Insatsen finansieras av Sida, genom Forum Syd och ABC. 

Vad är då resultatet av detta arbete? Fokusgruppsintervjuer samt utvärderingar av projektet visar på många positiva effekter. Deltagarna upplever att deras självförtroende ökat anmärkningsvärt under projektet. Genom… TA BORT STYCKE! Kvinnornas representation i byråden har ökat och de deltar alltmer aktivt på mötena. En ökad grad av hygien och renhållning är andra positiva effekter. De 20 byar som tidigare involverats i medvetandegörande projekt har efterfrågat om hjälp att starta ett större byöverskridande nätverk. Nätverksarbetet har uppmuntra byborna att tillsammans definiera sina problem och tillsammans försöka finna hållbara och långsiktiga lösningar på dem. Under projektets gång har gemensamma problem uppdagats och en starkare samhörighets känsla anses har återskapats inom grupperna, mellan grupperna och mellan byarna. Över lag leder projektet till att organiseringen och gemenskapen i byn förstärkts, vilket är en bra grogrund för förändring och utveckling mot ökad makt och inflytande.Målet med nätverket ”Himalayan Peoples Forum” är att effektivisera utvecklingsprocessen i byarna samt stärka den lokala demokratin och civilsamhället i Chamolidistriktet. TILLÄGG! 
En stor del av problemen kvarstår och vägen är lång att gå, men genom ABC och HIMADs långsiktiga arbete har en process initierats. Människor har fått en ökad tro på sig själva, på möjligheten att påverka sin livssituation och på möjligheten att kunna forma sin egen framtid. 

HIMAD och de svenska volontärerna

Förutom Jagriti-projektet tar HIMAD även emot svenska volontärer som under en tvåmånadersperiod utför miniprojekt i byar i närheten av Gopeshwar, där HIMAD har sitt kontor. Volontärerna åker alltid i par, och vanligtvis skickas två volontärpar under året. 

HIMAD stöder volontärerna på många sätt. Till exempel kan de hjälpa till med utformningen av projektet för att säkerställa att projektet passar de behov och önskemål som finns från byarna i området. På plats hjälper HIMAD volontärerna att komma i kontakt med universitet, myndigheter, andra organisationer, etc vilket kan vara en hjälp och ett stöd under projektets förberedelser. När projektet väl ska utföras tillhandahåller HIMAD en tolk att översätta till och från det lokala språket Garhwali samt en 'motivator'. Den sistnämndas roll är se till att deltagarna på olika sätt engagerar sig aktivt i workshopen, genom t e x lekar, övningar och rollspel passande för projektet. BORT? 

Bilder från Indien!
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