FAIR PLAY AT THE OLYMPICS?                                      www.renaklader.org
(Who are the real heroes?)
1. Den olympiska rörelsen strävar efter att skapa en livsstil som bygger på den glädje som

ligger i att anstränga sig, det goda exemplets fostrande värde och respekten för grundläggande

och universella etiska principer – står det i den olympiska stadgan men affärsmetoderna

som tillämpas av företagen bakom de största varumärkena bryter mot både stadgans anda

och bokstav. Företagsvinsterna inom branschen skapas på bekostnad av sårbara mäns och

kvinnors värdighet, hälsa och säkerhet, i strid mot universella etiska principer. Trots det har

den olympiska rörelsen, och i synnerhet den internationella olympiska kommittén (IOK), varit

märkvärdigt tyst när det gäller dessa kränkningar.
2. Phan är en 22 årig migrantarbetare och syr sportkläder åt Puma på fabriken S i Thailand. Det

här är hennes berättelse om livet på fabriken: ”Varje dag arbetar vi från åtta på morgonen till  fortsätter vi arbeta från klockan ett till fem. Från klockan halv sex måste vi arbeta övertid.

Under högsäsong arbetar vi till klockan två eller tre på morgonen. Vi måste alltid arbeta dubbla

skift. Trots att vi är väldigt trötta, har vi inget annat val. Vi kan inte vägra övertid eftersom vår

normala lön är så låg. Ibland vill vi vila, men vår arbetsgivare tvingar oss att arbeta.”

3. ”Jag har många problem med hälsan: huvudvärk, diarré, magkatarr, ont i ryggen och kramper i musklerna. Allt beror på förhållandena på fabriken – den dåliga luften, att  vi måste stå hela dagarna, och den långa arbetstiden utan ordentliga raster, vatten eller mat.” (Fatima, 22-årig indonesisk kvinna som tillverkar produkter för Adidas, Fila, Nike, Puma och Lotto på fabrik D.

4. ”Vi jobbar över till klockan 11 på kvällarna, eller till midnatt, varje dag. Styckpriset vi får är så lågt att det inte är någon idé för oss att jobba så många timmar. Om vår inkomst vore högre, skulle jag inte klaga. Men allt vi

får nu är utmattning och en låg lön. En del av oss har inte ens pengar nog till mat. Det är mer än vi kan stå ut med.”

(Arbetare på fabriken R, som levererar kläder till välkända märkesföretag som Nike, Fila, Arena, Adidas och Reebok)

5. Priset för sponsorsavtal med kända idrottare:

- David Beckham, fotboll (Adidas) 161 miljoner dollar under hans livstid.

- Grant Hill, basket (Fila) 7 miljoner dollar (1997-2004)

- Venus Williams, tennis (Reebok) 38 miljoner dollar på fem år

- Marion Jones, löpning (Nike) 800 000 dollar per år

- Mark Phelps, simning (Speedo) 300 000 dollar per år
6. ”Vem annars skulle gå med på så låga löner? Inte män. Kvinnor anställs för att hålla arbetskostnaderna nere.”

(En 25-årig indonesisk arbetare från en sportskofabrik.)
7. Den olympiska rörelsen har makt att tvinga sportklädesindustrin att förbättra miljontals löntagares arbetsvillkor och förhållanden. Förutom att upprätthålla det moraliska kravet, kan – och bör - Internationella Olympiska Kommittén (IOK), som främsta innehavare av rätten att använda det olympiska emblemet, och som beskyddare av den olympiska symbolen, driva igenom förändringar genom att i sina kontrakt för licenser och sponsorskap skriva in skyldighet att respektera arbetslivsnormerna. Rörelsen bör använda sitt inflytande för att garantera att alla som arbetar i sportklädesindustrin gör det under rättvisa, människovärdiga och trygga villkor.

